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ESCUELA PUBLICA PARA TODAS Y TODOS

Defendemos una Educacidn 100% Piblica, democratica, igualitaria, laica, inclusiva y de calidad para todas y todos. Luchamos por una escuela diversa, construida desde
el feminismo, el ecologismo y la educacion para la paz y contra toda discriminacion. En defensa de la Educacidn Publica, frente a toda forma de privatizacion.

BLINDAJE PRESUPUESTARIO PARA LA EDUCACION PUBLICA

Exigimos el aumento del presupuesto de la Educacion Pdblica, hasta alcanzar el 7% del PIB, para garantizar la inversion necesaria en recursos e infraestructuras de los
centros educativos y para la mejora de las condiciones de trabajo de las trabajadoras y los trabajadores de la ensenanza.
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ELIMINACION DE TODOS LOS CONCIERTOS EDUCATIVOS

La Educacion Publica es la tinica que garantiza equidad, libertad e inclusidn, con la maxima calidad de un profesorado diverso que ha superado duros procesos selectivos.
La ensenanza concertada es una anomalia democratica que alimenta la desigualdad y la segregacion del alumnado y supone un desvio inaceptable de fondos piblicos, en
unos centros que escapan a los controles de calidad pdblicos.

«+7<, RELIGION FUERA DE LA ESCUELA

\J Apostamos por una educacion laica, con un curriculo libre de adoctrinamientos religiosos incompatibles con el pensamiento cientifico y con una sociedad libre y abierta.

IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Impulsamos la aplicacidn, en los centros educativos, de planes integrales para la prevencion de la discriminacidn hacia las mujeres y contra violencia de género, asi como
un plan de choque contra el acoso escolar. Trabajamos para la extension de la coeducacion y la educacion en igualdad. Exigimos medidas para la ampliacidn de derechos
relacionados con la maternidad y la paternidad, los cuidados y (a conciliacidn familiar.

ERRADICACION DE TODA FORMA DE SEGREGACION

Luchamos por una Educacidn Publica abierta e inclusiva que favorezca la igualdad efectiva entre todas las personas, libre de cualquier forma de exclusidn o discrimina-
cion. Exigimos medios y recursos para el acogimiento lingiiistico y una alternativa no segregadora al modelo de bilingiiismo actual.

POR UNA LEY EDUCATIVA QUE PERDURE, NACIDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Exigimos una ley educativa progresista nacida de las experiencias de la comunidad educativa y elaborada por quienes la formamos. Necesitamos una ley de educacion
que perdure en el tiempo, inclusiva, igualitaria y democratica. Queremos una ley basada en el trabajo en equipo y la toma de decisiones colectiva y atenta a las exigencias
de la coeducacidn y la perspectiva feminista. Urgen curriculos pensados para la formacion de una ciudadania critica y libre.

CONSOLIDACION LABORAL DEL PROFESORADO INTERINO
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\A Seguimos exigiendo la estabilizacion real de todo el personal docente interino, mas alla de los prdximos procesos que no son una solucion a la precariedad y la

temporalidad en el empleo docente. Exigimos el establecimiento de la doble via de acceso o acceso diferenciado, para terminar definitivamente con el problema de la
temporalidad en el empleo en la Educacidn Piblica.

* = MEJORADE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PROFESORADO

‘."nr‘# Q Reclamamos medidas para el avance en los derechos y la mejora de las condiciones laborales del profesorado: aumento de la plantilla docente, disminucidn de las ratios
£ & yelhorario lectivo, cobertura inmediata de bajas y ausencias, aumento de medidas para la conciliacidn, regulacién del teletrabajo y el derecho a la desconexidn digital, el

cumplimiento estricto de la legislacion sobre salud laboral, o la jubilacidn voluntaria anticipada.

CUERPO UNICO Y REVISION SALARIAL

La inflacidn ha provocado que el reciente acuerdo para la subida salarial se quede muy corto. Exigimos la revision del acuerdo retributivo y la adaptacion de las cantidades
al coste real de la vida y la devolucion de las pagas extraordinarias que atn se nos deben. Sequimos reclamando el cuerpo tnico, una de nuestras reivindicaciones
histdricas: es imprescindible eliminar la discriminacion entre profesionales que desempenan responsabilidades similares, a lo largo de las diferentes etapas educativas.
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